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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATC
REPUBBLICA ITALIANA
Ltanno duemiladodici, il giorno ventuno del mese di settembre.
In Milano, nel mio studio in Via Alessandro Manzoni n. 41.
Avanti a wme dottor LUCIANO QUAGGIA, Notalo in Milano, isecritto
presso il Collegio Notarile di Milano,
gono presenti i signori:
- CARNEVALE BONINO MARCO MARIA, nato a Milano 11 4 luglio
1961, domiciliato a Milano, Via Sapri n. 53, codice fisgcale
CRN MCM 61L.04 F205T,
- PARISI FABIO ARMANDO GIORGIO, nato a Monza il 9 novembre
1960, domiciliato a Milano, Via Piero della Francesca n. 69,
codice fiscale PRS FRM 605092 F704G,
Dettl comparenti, di cittadinanza italiana, della cul identitd
personale io Notaioc sonoc certo,
convengono e stipulano guanto segue:
1) E!' costituita, aili sensi della Legge 266/91, una associazio-
ne di volontariato con la denominazione
Milano in Azione - M.I.A.
2} L'associazione ha sede in Milano, Piazzale Libia n., 2
3) L'Associazione non persegue finalitd di lucro regolata da-
gli artt. 36 e seguenti del codice ¢ivile, ed ha per scopo
guello di:
a) promuovere la cultura della solidarietd con idonee inieia-
tive che coinvolgano cittadini, aziende e pubblica amministra-
zione;
b} organizzare iniziative di assistenza per permettere il con-
creto aiuto alle persone in stato di disagio sociale;
¢) valorizzare ogni inizgiativa privata o pubblica o di altre
associazioni volte a migliorare lo stabto sociale delle perso-
ne;
d} creare strutture per permettere il reinserimento sociale
delle persone in stato di disagio sociale attraverso la forma-
zione, la ricerca del laveoro, 1l'impiego all'interno dell‘tasso-
ciazione;
e} operare con attivitd commerciali marginali per permettere
la raccolta di fondi da utilizzarsi per il raggiungimento de-
gli scopl associativi;
f}) interagire con la grande distribuzione e con l'industria
alimentare per ricercare soluzione di migliore impiego delle
partite in scadenza o non pit utilizzabili per la distribuzio-
ne tradizionale.
I1 tutto come meglio specificato nell'articolo 2 dello statuto
letto da me Notaio ai comparenti & da essi approvato in ogni
singolo articolo e nel suo complesso.
Detto statuto, firmato dai comparenti e da me Notaio, si alle-
ga al presente atto sotto la lettera "A" pex farne parte inte-
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3y comg§renti assumonc, a termini di statuto, la qualita di




soci fondatori dell'associazione gqui costituita.
4) L'associazione ha durata illimitata.
5) La quota di iscrizione da versarsl da parte di colorc che
sono ammessi all'associazione, & stabilita din Euro 30,00
{trenta virgola zero zero)
per l'anno in corso, nentre per gli anni successivi verrd sta-
bilito di wvolta in volta.
6) Le entrate dell‘tassociazione sono costituite da:
a) quote agsociative e contributi dei simpatizzanti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al soste-
gno di specifiche e documentate attivitd o progetti;
¢} donazionl e lasciti testamentari;
d} rimborsi derivanti da convenzioni;
e} entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e pro-
duttive marginali; ogni altra entrata che a gualsiasi titolo
pervenga all'Associazione.
7} Il patrimonio sociale & costituito da:
a) beni immobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
¢} donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Il tutto cosi come previsto dall'art. 12 dello statuto.
7) L'associazione & gestita da un Consiglic Direttivo, inve-
stito dei compiti e dei poteri risultanti dalltallegato statu-
to a comporre il guale vengono nominati i qui comparsi signori
CARNEVALE BONINC MARCO MARIA & PARTSI FABIO ARMANDO GIORGIC.
Alla carica di Presidente del Consiglio Direttivo viene nomi-
nato il signor CARNEVALE BONINO MARCO MARIA il guale accetta.
Blla carica di Vice Presidente del Consiglic Direttivo viene
nominato il signor PARIST FABIO ARMANDO GIORGIC il quale ac-
cetta.
Al Presidente ed al Vice Presidente spetta disgiuntamente la
rappresentanza legale della associazione di fronte ai terzi ed
in giudizio.
In gualitd di Tesoriere, responsabile della gestione ammini-
strativa e finanziaria dell‘'associazione, come meglio precisa-
to nelltart. 9 delltallegato statuto, viene nominate il signor
PARISI FABIO ARMANDO GIORGIO che accetta.
8) Le norme relative ai diritti ed agli obblighi degli asso-
ciati, le condizioni della loro ammissione, nonché gquelle re-
lative allo scioglimento dell'ente e tutti gli altri patti che
regolano l'associazione sono contenuti nello statuto.
9) @1li esercizi sociali si chiuderannc al 31 dicembre di ogni
anno; il primo esercizio si chiuderd il 31 dicembre 2012.
10) Spese e tasse del presente atto, annesse € dipendenti sono
a carico della qui costituita associaxione.

E richiesto
ioc Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato let-
tura ai comparenti che, approvandolo e confermandolo, lo sot-




toscrivono con me Notaio alle ore guattordici,

Scritto con mezzo elettronico da persona di mia fiducia e da
me personalmente completato su due fogli per guattro intere
pagine e sin qui di questa quinta.

Firmato: Marco Maria Carnevale Bonino

Firmato: Fabio Armando Giorgio Parisi

Firmato: Luciano Quaggia Notaio (L..S.)
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Allegato "A" al n. 232.395/46.063 di Repertorio

STATUTO
Art. 1 Costituzione - Denominazione - Sede - Durata
1. E' costituita con Sede in Milano, 1l'Associazione di Volon-
tariato denominata "Milano in BAzione -~ M,I.A." in conformita
al dettato della Legge 266/91, che le attribuisce la qualifi-
cazione di "Organizzazione di Volontariato" e che le consente,
una volta acquisita 1'iscrizione al Registro Regionale Genera-
le delle Organizzazioni di Volontariato, di essere considerata
ONLUS (Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale) ai
sensi e per gli effetti di cui alltart.l0 e sequenti del
D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460.
2. L' Associazione " Milano in Azione - M.I.A.", pil avanti
chiamata per brevitd Associazione non ha scopo di lucro e per-
segue, nelllawbito territoriale locale, regionale e nazionale
esclusivamente finalitd di solidarietd sociale.
3. 1.’ Associazione ha durata illimitata
Art. 2 Finalitd e attivita
1. L'associazione in particolare persegue le seguenti finali-
ta:
al promuovere la cultura della solidarietd con idonee ini-
ziative che coinvolgano cittadini, aziende e pubblica ammini-
strazione;
b) organizzare iniziative di assistenza per permettere il
concreto aiuto alle persone in stato di disagio sociale;
c} valorizzare ogni iniziativa privata o pubblica o di al-
tre associazioni wolte a wigliorare lo stato sociale delle
persone;
aj creare strutture per permettere il reingerimento sociale
delle persone in stato di disagio sociale attraverso la forma-
zione, 1la ricerca del lavoro, 1fimpiego  all’interno
dell’ associazione;
e) operare con attivitd commerciali marginali per permette-
re la raccolta di fondi da utilizzarsi per il raggilungimento
degli scopi associativi;
£) Interagire con la grande distribuzione e con 1rindustria
alimentare per ricercare soluzione di wigliore impiego delle
partite in scadenza o non pil utilizzabili per la distribuzio-
ne tradizionale;
2. Per raggiungere tale finalitd 1‘Associazione, costituita
in una struttura democratica aperta a tutti coloxo che condi-
vidono gli scopi associativi, si avvale delle prestazioni per-
sonall, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
3. Per il perseguimento dei propri scopi ltAssociazione potrad
inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide f£i-
nalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e priva-
ti al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
Art. 3 Soci
1. Possono diventare Soci dell'Associazione, tutti coloro che
abbiano compiuto il 18° anno di eta e condividendone gli sco-




pi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a
disposizione gratuitamente parte del proprio tempc libero.

I Soci possono essere:

- volontari;

- onorari.

Il mantenimento della qualifica di Socio volontario & subordi-
nato al pagamento della guota assocliativa annuale nei termini
pregcritti Consiglio Direttivo.

2., La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al
Consiglio Direttive. Il Consiglio decideri sull'accoglimento o
il rigetto dell'ammissione dellfaspirante.

3, Il rigetto della domanda di iscrizione deve egsere comuni-
cato per iscritto allt'interessato gpecificandone i wmotivi. In
gquesto caso l'aspirante soclio entro 30 gilorni ha la facoltd di
presentare ricorso all'assemblea che prenderd in esame la ri-
chiesta nel corso della sua prima riunione.

Art. 4 Diritti e doveri dei soci

1. I Soci, siano essi wvolontari che onorari, hanno il diritto
di essere informati su tutte 1le attivitd ed iniziative
dell'Associazione, di partecipare con diritto di voto alle as-
semblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere
il lavoro comunemente concordato.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso
scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza all'Associazio-
ne. I soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare
le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti. Tutte le
prestazioni fornite dagli aderentl sono gratuite salvo even-
tuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e autoriz-
zate dal Consiglio Direttivo.

2. La gualitd di socio si perde:

a) per morte;

b} per morosita nel pagamento della guota associativa;

c} dietro presgsentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusiocne.

Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si ren-
dono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scor-
rettl ripetuti che costituiscono wviolazione di norme statuta-
rie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione
sl mettano in condizione di inattivitd prolungata. La perdita
di gualitd dei soci nei casi a), b) e ¢) & deliberata dal Con-
siglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, la delibera
del Consiglic Direttivo deve essere ratificata da parte della
prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione
il socio escluse ha 30 gioxni di tempo per fare ricorso
all'Assemblea

3. Possono altresi aderire all'Associazione in qualiti di so-
stenitori tutte le perscne che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico nei termini stabiliti. I
sostenitorl non hannce il diritto di elettorato attivo e passi-

vo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative




che vengono di veolta in volta intraprese dall'Associazione.
Art. 5 Organi Sociali e Cariche Elettive

1. Sonc organi dell'Associazione:

a. l'hAggenmblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

¢. il Presidente;

d. l'Organc di Controllo, il Revisore dei Conti o il Collegio
dei Revisori dei Conti,

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite; i componen-
ti gli organi sogialli non ricevono alcun emolumento o remune-
razione, ma sgolo rimborso delle spese gostenute in relazione
alla loro carica, preventivamente autorizzate dal Consiglio
birettivo.

Art. & Assemblea

1. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci.
L'Agsemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convo-
ca: almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiu-
sura dell'esercizio, per 1l'approvazicne del rendiconto econo-
mico consuntivo/bilancic, ognl qualvolta lo ritenga necessario
il Consiglio Direttiveo, quando ne & fatta richiesta motivata
da almeno un decimo degli associati.

Per convocare 1'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce
in seduta, delibera il giorno e l'ora della prima convocazione
ed il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve av-
venire almeno il giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sgia ordinarie che straordinarie, sono convocate
mediante invio di e-mail o lettera non raccomandata a tutti i
soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giuvdizio defini-
tivo dell'Assemblea, almeno & giornl prima del giorno previ-
sto. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, ltora
e sede della convocazione e l'ordine del giorno con 1 punti
oggetto del dibattimento.

L'Assemblea potrd svolgersi anche tramite tele o video confe-
renza purché nella lettera di convocazione siano specificati i
lucghi dove cuesta avrd luogo.

2. L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e
straordinaria.

3. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la pre-
senza di almeno la metd degli associati, presenti in proprio o
per delega da conferirsi ad altro aderente, mentre in seconda
convocazione & wvalida la deliberazione presa gqualungue gia il
numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore
di una sola delega. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria
sono prese a maggioranza dei wvoti.

4. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in guelle che
riguardano la loro responsabilitd, i consiglieri non hanno vo-
to. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di ma-
no. Per l'elezione delle cariche sociali si procede mediante
il voto a scrutinio segreto su scheda. Le deliberazioni sono

imnmediatamente esecutive e devono risulkare insieme alla sin-




tesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presgi-
dente e dal segretario dell'Assemblea.

5. L'Assemblea ordinaria ha i sequenti compiti:

* discute ed approva il bilancio preventivo e consuntivo;

¢ definisce il programma generale annuale di attivit3;

¢ procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche
elettive determinandone previamente il numero dei componenti;

¢ determina l'ammontare delle quote associative e le modalita
e i1 termine ultimo per il versamento;

* discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;

e delibera sulle responsabilitd dei comsiglieri;

¢ decide sulla decadenza dei goci al gsensi dell'art. 10;

¢ discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del
Giorno,

6. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello
Statuto; sullo scioglimento dell'Associazione e sulla devolu-
zione del patrimonio. Per le modifiche statutarie 1'Assemblea
straordinaria delibera in presenza di almenc tre quarti deqgli
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti; per lo scloglimento delltAssociazione e devoluzione del
patrimeonio, l'Assemblea straordinaria delibera con il voto fa-
vorevole di almeno tre guarti degli associati.

Art. 7 Congiglio Direttivo

1. I1 Consiglio Direttivo & composto da 3 a 7 membri, nominati
dall'Assemblea la quale nella stessa occasione stabilisce il
numero dei componenti; esso dura in carica 3 esercizi e i suoi
componenti sono rieleggibili.

2. I1 Consiglio Direttiveo & convocato dal Presidente ogni wvol-
ta che vi sia materia su cui deliberare, quandoc ne sia fatta
richiesta da almeno due terzi del consiglieri oppure
dall’Organo di Controllo {(se nominato). La convocazione &
fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almenc 3 gior-
ni prima della riunione e tramite e-mail. Le riunioni sono va-
lide guando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le
riunioni, pur se non convocate, sono ugualmente valide guando
& presente l'intero Consiglio Direttivo.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le vo-
tazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comungue ri-
guardanti le persone.

3. I1 Comsiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per
la gestione dell!'Associazione: pone in essere ogni atto esecu-
tivo necessario per la realizzazione del programma di atbivita
che non sia riservato per legge o per statuto alla competenza
dell?Assemblea del soci.

Nello specifico:

¢ elegge tra i propri componenti il presidente (se non nomina-
to dall’aAssemblea) e lo revoca;

¢ elegge tra i propri componenti 11 vice presidente )se non
nominato dall‘Assemblea) e lo revoca;




» nomina 1l tesoriere al suo interno e il segretario (non ne-
cessariamente al suo interno);

¢ attua tutti gli atti di ordinaria e di straordinaria ammini-
strazione;

¢ cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

¢ predispone all'Assemblea programma annuale di attivitd; pre-
senta annualmente all'Assemblea per l'approvazione: la rela-
zione; il rendiconto economico e finanziarioc dell‘lesercizio
trascorso da cul devono rigultare i beni, i contributi, i la-
sciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; non-
ché il bilancio preventivo per l'anno in corso.

¢ conferisce procure generali e speciali;

¢ assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro Ffissandone
mansioni, qualifiche e retribuzioni;

¢ propone all'Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento
dell'Asscciazione e degli organi sociali;

¢ riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi
soci;

» ratifica e respinge 1 provvedimenti d'urgenza adottati dal
Presidente;

¢ delibera sulla nomina dei Soci onorari;

e delibera in ordine all‘esgclusione dei soci come da art 10.

4. In cago venga a mancare in mode irreversibile uno o pid
consiglieri, il Consiglic Direttivo provvede alla surroga at-
tingendo alla gradvatoria dei non eletti. Allorché gquesta fos-
se esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da sosti-
tuire.

Art. 8 Il Presidente

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione
ed ha l'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Con-
siglio Direttivo. E' autorizzato a riscuotere pagamenti di
ogni natura e a gualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. Ha
facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguar-
danti 1'Associazione davanti a qualsiasi autoritid giudiziaria
e amministrativa in qualsiasi grado e giudizioc. Pud delegare
parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura
generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue
mansioni sono esercitate dal Vice Presidente. In casi di og-
gettiva necessitd pud adottare provvedimenti d'urgenza sotto-
ponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il
Consiglio Direttivo, per fondati wotivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presi-
dente.

Brt. 9 Il Tesoriere

i, Il Tesoriere & II responsabile della gestione amministrati-
va e finanziaria dell'Associazione inerente l'esercizio finan-
ziario @ la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei
bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazio-
ni assunte dal Consiglio. Stanti 1 compiti affidati al Teso-
riere & conferito potere di operare con banche e uffici posta-




1li, ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere conti cor-
renti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per l'incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerenti le wmansioni affidategli dagli oxgani sta-
tutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consgi-
glio per importi il cui limite massimo viene definito dal Con-
siglio Direttivo,

Art. 10 Il Segretario.

1. Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali
delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli
appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro
soci. '

Art. 11 Organeo di Controllo

1. I1 c¢ollegio del Revisori dei conti o il Revisore Unico &
organc di controllo amministrativo-finanziario. Se 1/Assemblea
decide la costituzione del Collegioc, esso & formatc da tre
membri effettivi e due supplenti nominati dall'Assemblea dei
soci tra persone di comprovata competenza e professionaliti,
non necessariamente aderenti all'Associazione, Il collegio ri-
mane in carica 3 esercizi per lo stesso tempo del Consiglio
Direttivo.

2. I1 Collegio del Revisori o il Revisore Unice, almeno trime-
stralmente verifica la regolare tenuta delle scritture conta-
bili e Io stato di cassa dell'Associazione. Verifica i bilanci
conguntivo e preventivo e presenta all'Assemblea dei soci una
relazione scritta relativamente ad essi:,

3. Delle proprie riunieni il Collegio dei Revisori redige ver-
bale da trascrivere in apposito libro.

Art., 12 Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

1. L'esercizio soclale decorre dal 1¢ gennaio al 31 dicembre
di ogni ammno. Il primo esercizio chiude al 31 dicembre 2012.

2. Le entrabte dell'Associazione gono costituite da:

a) quote associative e contributi dei simpatizzanti;

b} contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionall, di Istituzioni pubbliche finalizzati al soste-
gno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e pro-
duttive marginali; ogni altra entrata che a qualsiasi titolo
pervenga all'Associazione,

3. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

¢} donazioni, lasciti o successioni;

d} altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

4. Tl patrimonic gociale deve essere utilizzato, secondo 1lea
leggi wvigenti, nel wmodo pidl opportuno per il conseguimento
delle finalitd dell'Associazione. Le quote sociali sono inkra-

sferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un so-




io, la sua quota sociale rimane di proprieta dell'Associazio-

I’ Asgociazione non pud distribuire, anche in mode indiret-
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o, utili o avanzi di gestione comungue denominati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita, salvo che
ia destinazione o la distribuzione siano imposte dalla legge.
6. L’Associazione ha l’obbligo di impiegare gli eventuali uti-
hi 0 avanzi di gestione per 1lo sgvolgimento delle attiviead
Qstituzionali e comungque nel xrispetto delle disposizioni di
?1egge e di regolamento.

?rt. 13 Scioglimento dell'Associazione e devoluzione dei beni
il. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assem-
‘blea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi dell'art.
18 del presente statuto. In caso di scioglimento, il patrimo-
nio dell'Associazione, dedotte le passivitd, verrd devoluto ad
Organizzazioni di Volontariato operanti in identico o analogo
settore. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili
e riserve ai soci,.

Art. 14 Norma finale

1., Il presente Statuto deve essere osservato come atto fonda-
mentale dell'Associazione. Per gquanto non vi viene espressa-
mente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni le-
gislative in materia.

Firmato: Marco Maria Carnevale Bonino

Firmato: Fabio Armando Giorgio Parisi

Firmato: Lucianc Quaggia Notaio (1:.8.)
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